國立屏東科技大學
企管系實務專題課程實施辦法
經98年6月17日企管系97學年度第2學期第6次系務會議通過
1、 為使本系學生於畢業前能將課堂所學，針對個人興趣與未來就業方向，找一企業實務專題作為研討，以利理論與實務的結合，並作為將來就業之基，特訂定此辦法。
2、 課程學分規劃，四技三下與四上各佔一學分，總計二個學分。
3、 課程實施方式如下：
（一）分組：1.於三上開學後，學生自行分組與洽詢指導老師。
            2.學生每組以4～5人為原則。
3.於10月31日前繳交分組與指導老師確認單（如附件一）。

（二）專題期末口試報告：四上期末考前完成之。
（三）繳交專題完整書面報告。
4、 指導老師分配原則如下：
（一）專題主題應與指導老師之專長領域相配合。

（二）每位老師指導學生以至少1組，至多不超過3組為原則。
5、 口試老師，除該組之指導老師外，另邀本(外)系老師至少2位(由指導老師決定邀請對象)組成。
6、 評分方式如下：
（一）三下學期成績：由指導老師評分後交系辦統整，由班級導師登錄成績。
（二）四上學期成績：由全體口試老師評量（如附件二成績評量表），參酌評審老師給分，指導老師佔60％，其他委員佔40％，再由指導老師彙總成績（如附件三成績彙總表）後交系辦統整，由班級導師登錄成績。
7、 口試注意事項如下：
（一）組內每位同學均應就研究心得，輪流做簡要報告，並須準備投影片或幻燈片做輔助說明。

（二）口試完成後，由口試老師給予評論、建議或質詢，需同學補充說明者，應指派代表答詢之。

（三）該組同學須委請同學一位，作為口試紀錄者，將口試老師給予該組之評論或建議作成詳細之紀錄，以供該組作為正式書面報告修正之依據。

八、 本辦法經系務會議、院課程委員會議審議通過，陳請院長核定後實施，修正時亦同。
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